	

	
Cari Soci,

desidero dedicare la newsletter di maggio interamente alle elezioni per il rinnovo delle cariche Sociali SIEDP che avverranno in occasione del prossimo Congresso Nazionale di Parma dell’11-13 ottobre 2007. 
In particolare desidero riportare alla vostra attenzione alcuni aspetti relativi alle modalità di svolgimento delle prossime elezioni, che sono in parte variate rispetto alle precedenti edizioni.
Infatti, in base al nuovo statuto della Società, il Comitato Direttivo è costituito dal Presidente, dal Presidente Eletto (senza diritto di voto) e da sei membri ordinari (tra i quali saranno scelti successivamente all’interno del Comitato stesso, il Vice Presidente, il Segretario e il Tesoriere).
I soci dovranno eleggere il Presidente, il Presidente Eletto e i 6 Consiglieri.

Innanzitutto desidero fornirvi un chiarimento riguardo alla nuova figura del Presidente Eletto: in occasione del Congresso Nazionale del 2007, oltre al Presidente per il biennio 2007 – 2009, si eleggerà un Presidente Eletto, che entrerà a far parte del Comitato Direttivo senza diritto di voto nel biennio 2007 – 2009 ed entrerà automaticamente in carica come Presidente nel biennio 2009 – 2011. Pertanto, a partire dalle consultazioni del 2009, non si eleggerà più il Presidente, ma soltanto il Presidente Eletto, che entrerà a far parte del Comitato Direttivo senza diritto di voto per il biennio in corso e diventerà Presidente a tutti gli effetti nel biennio successivo, con lo scopo di garantire una continuità nella gestione e nella guida della Società.

In questi giorni state già ricevendo comunicazione delle candidature di alcuni Soci, che verranno tutte riportate anche sul sito web www.siedp.it, con i relativi programmi elettorali, all’interno della sezione “Speciale Elezioni SIEDP 2007”, cui si accede inserendo i propri username e password (che, per chi non lo ricordasse ancora, coincidono con quelli del sito SIP). La prossima settimana vi verrà fornito un aggiornamento parziale delle candidature. Ricordo ai Soci che desiderano candidarsi per le cariche sociali che le modalità sono contenute all’interno della suddetta sezione del sito web. Per chi avesse problemi di natura tecnica consiglio di rivolgersi alla Commissione Sito Web, nella persona di Andrea Secco (andreasecco@ospedale-gaslini.ge.it).

In base al regolamento elettorale, già sperimentato in occasione delle ultime elezioni, i candidati al consiglio ed alla presidenza dovranno essere indicati dai soci 4 mesi prima delle elezioni (ultimo giorno utile: 11 giugno 2007). I soci dovranno indicare 1 candidato Presidente, 1 candidato Presidente Eletto ed i candidati al consiglio fino ad un massimo di sei. Saranno candidati per il CD coloro che avranno ottenuto almeno 50 indicazioni per le presidenze e 20 indicazioni come consiglieri, considerando che ciascun socio potrà esprimere, pena annullamento, massimo 6 candidature per il CD ed 1 candidatura rispettivamente per Presidente e Presidente Eletto. Lo stesso nominativo non può essere proposto contemporaneamente per ruoli diversi (pena annullamento).
Le proposte dovranno pervenire al Presidente entro l’11 giugno 2007 per via telematica (o a mezzo posta) utilizzando la scheda scaricabile dal sito (nella sezione “Speciale Elezioni SIEDP 2007) e che qui vi allego. È preferibile che venga inviato alla mia attenzione un unico modulo di segnalazione da parte di ciascun Socio, contenente la segnalazione di tutti i candidati, per evitare equivoci.
Il Presidente sarà responsabile della valutazione delle indicazioni pervenute ed è tenuto all’obbligo del segreto.
I soci dovranno inoltre indicare anche un nominativo da candidare alla cariche del JEI (ricordo che i rappresentanti SIEDP nel JEI non possono superare 2 mandati consecutivi nella stessa carica). Si dovrà pertanto procedere alla indicazione di un nominativo per Editor, uno per Associate Editor e tre Reviewing editors. Anche per queste candidature si utilizza lo stesso modulo che per il CD.

Un caro saluto a tutti
Alessandro Cicognani 


